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erencia al Codigo de Conducta es establecer las directrices generales del actuar
los trabajadores del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de
Us responsabilidades instifucionales, asi como en la convivencia cotidiana con las
\paferos de tfrabajo y la ciudadania en general que reciba un servicio por parte
jio.

Cddigo de Conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
la, el instrumento por el cual se sefalan y definen los fundamentos del
hmiento ético de la funcién publica y su compromiso para cumplirlos, se establece
te:

el presente Codigo de Conducta se describen los principios y valores que son
ables para el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla.

pn instrumento para impulsar la mejora de la calidad en la gestién publica
nal y la mejora en la calidad en los servicios que se ofrecen en el Colegio.

ontexto, el presente Codigo de Conducta establece las directrices para que el
pueda alcanzar su Mision y Visidn, asi como los objetivos y metas institucionales,
do a la vigencia de estos principios de conducta.

sabilidad del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en el
Puebla la elaboracién del presente Codigo de Conducta, asi como de la difusidén
tacion a todo el personal de este Colegio, vigilar la aplicacién del mismo, dar
nto y evaluar su cumplimiento.

NOTA: Cualquier documel
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to impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, pe

or lo




EDUCH

" cad |g .

Codigo: 21-

"CIéN "& conalep

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE PUEBLA

R

é Puebla

de C'bn'du”ct'a deIColeglodeEducaCIon Préfesional Técnica del‘ Estado d

21-DR-07* | Version: 01 Fecha de aprobacion 17/11/2020 Pagina 5 de 19

2, Ok

El preser
conduct
normativ
e impuni
funcione

Su propo
sus funcig
respeto y
que reqt

jeto

te Cdodigo de Conducta tiene por objeto establecer los principios, valores y

s que sirvan como referencia para regir su comportamiento de acuerdo a la

dad vigente, prevenir y erradicar las practicas de corrupcion, conflictos de interés

pad, asi como incrementar el profesionalismo y honestidad en el ejercicio de las
5 de fodas las personas servidores publicos del Colegio.

bito es orientar la actuacion de todo el personal del Conalep en el desempefio de

nes, cargos o comisiones, debiendo promover conductas de inclusion, igualdad,
trato digno entre el personal que labora en el Colegio como para la ciudadania
iera algun servicio, logrando con esto la correcta formaciéon de Profesionales

Técnico-Bachiller a través de un Modelo Académico Basado en competencias gue permita

a nuestrd
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comunidad estudiantil contribuir al desarrollo sustentable del Estado Ambito de
n.

e Codigo de Conducta es de observancia general para las y los servidores publicos
(an en este Colegio, tanto en Direccion General como en Planteles que lo integran:;

en todos los casos el personal deberd observar permanentemente las normas y
el perfil funcional especifico.

ion

a Institucion que tiene la misién de formar Profesionales Técnicos-Bachiller a través
delo Académico basado en competencias, en un marco de desarrollo integral y
pcidon  emprendedora, que permita o nuestros  estudiantes aprovechar
ades en los sectores productivo, educativo y social, y que contribuya al desarrolio
le del Estado de Puebla, a través de comunidades de aprendizaje, en un
 flexible e incluyente.

4. Visgion
Conalep|Puebla es la institucion lider en la Formacién Profesional Técnica Bachiller de Ia
Educacign Media Superior en Puebla, cuyos Valores y estadndares de Calidad y

Competifividad, transforman las necesidades de la entidad, en oportunidades de desarrolio

productiy

0, educativo y social, para nuestros estudiantes.
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5. Glpsario
Acoso Lgboral: Es la situacién en la que una persona servidora pUblica padece violencia
psicologica injustificada a través de los actos negativos y hostiles de sus companeros (acoso
horizontdl, entre iguales).
Acoso S¢xual: Es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabaijo,

gue hacg que la persona se sienta ofendida, humillada y/o intimidada es una violacién de
los deredhos fundamentales de las frabajadoras y los trabajadores, constituye un problema
de saludly seguridad en el trabajo y una inaceptable situacion laboral.

Ambiente Laboral: Es la actitud de un grupo de personas dentro de un drea de trabajo.

Cédigo de Conducta: EI presente instrumento emitido por el Titular del Conalep Puebla a
propuestpr del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para regular la
actuacidn de las y los servidores publicos adscritos al Colegio.

Cédigo de Etica: Instrumento en el que se enuncian los valores, principios, asi como las reglas

de integ
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idad para el gjercicio de la funcién publica aplicable a todas Ias dependencias
erno del Estado de Puebla.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion
0l Técnica del Estado de Puebla.

hmiento Etico: Consiste en la valoracion que cada persona fiene sobre su propia
El sentido de esto radica en que seglin esta valoracion sobre su propia dignidad
el sujeto respetard la dignidad de otros.

‘e decir que, a partir de la conducta ética individual, el individuo en desarrollard
ara respetar a los demds. Es decir, no hardé nada que no quiera que le hagan.

Puebla: Direccién General y Planteles que integral el Colegio de Educacion
nl Técnica del Estado de Puebla.

de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
cios puedan afectar el desempefo independiente e imparcial de las y los
5 publicos en el desempefio de sus funciones, de su empleo, cargo o comision, el
bentemente es de tipo econdmico o personal.

sonales: La informacion numérica, alfabética, gréfica, acustica, o de cualqguier
concerniente a una persona fisica identificada o identificable

ncién: Es la distincion, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condicién de salud,
D, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil O cualquier ofra |

NOTA: Cualquier docume|

pto impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por io

que el usuario debera as#urase que el documento que consulta es vigente.
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que ’rené
igualdad
Etica: Cd
discipling
Erradicar
inmaterid

a por efecto impedir o anular el conocimiento o el gjercicio de los derechos vy la
real de oportunidades de las personas.

njunto de Principios y Valores morales que relacionan el deber, la obligacién Ia
y el respeto para el bienestar de las personas.

Eliminar o suprimir una cosa de manera completa y definitiva, especialmente algo
I que es negativo o perjudicial y afecta a muchas personas.

Funcién [Pdblica: El conjunto de la Administracion publica; la actividad de las y los

funciona

Hostigam
consider
el o la trg

Hostigam
victima f
verbales,

i0s; o bien toda la actividad que realiza el Estado.

iento: Es la accién de una persona llamada hostigador (a) o un grupo de personas
hdas hostigadoras conducente a producir miedo, terror, desprecio o desdnimo en
bajadora afectado hacia su empleo, produciéndole desdnimo o enfermedad.

iento sexual: Es el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la
r'ente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
fisicas © ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad] de género: Es la defensa de las condiciones para obtener la igualdad de las

mujeres
laborales

Impuniddg
O excesg
literalme

Inclusién
con el o
proceso.

Legalidag
juridicas

Norma: R

de los hombres en el uso de los bienes y servicios, la igualdad de oportunidades
y de desarrollo profesional que ofrece el Conalep Puebla.

d: Se define como la cualidad de impune, es decir, la cualidad de dejar una culpa
sin el merecido castigo. La palabra proviene del latin impunitas que quiere decir,
nte, “sin castigo”.

Es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en la sociedad,
pjetivo de que estas puedan participar, contribuir en ella y beneficiarse en este

i: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demds disposiciones
ue rigen la operacion del Conalep Puebla.

egla de conducta de observancia obligatoria.

Rendicién De Cuentas: Rendicién de cuentas significa que las personas, los organismaos vy las

organiza
responsa

Respeto:
ouna co
acatar lo

ciones ‘(de cardcter publico, privado vy de la sociedad civil) tienen la
pilidad del adecuado cumplimiento de sus funciones.

Consideracion, acompafiada de cierta sumisién, con que se frata a una persona
50 por alguna cualidad, situacién o circunstancia que las determina y que lleva a
que dice o establece o a no causarle ofensa o perjuicio.

Reglas dg integridad: Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen

posible p

fopiciar un servicio publico integro.

NOTA: Cualquier docume

to impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Master Web del Sisterna CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, per lo

que el usuario deberd asdgurase que el documento que consulta es vigente.
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Servidorq y Servidor Pdblico: La persona que desempefia un cargo, empleo o comisiéon de
cualquiel haturaleza en la administracion publica.

Transparencia: Se refiere a un deber muy especifico que se relaciona con la claridad,
fidelidodfy moralidad, que debe prevalecer en toda actividad de la administracion pdblica.

Valores Conalep: Principios que comparten y aceptan explicita e implicitamente los
infegranfes del Conalep Puebla y que influyen en su comportamiento.

6. Pripcipios y Valores Institucionales del Conalep Puebla

Todo el personal que labora en el Conalep Puebla, asi como los planteles adscritos, deberdn
apegars¢ a los siguientes Principios Institucionales:

1. Lepalidad: La persona servidora publica del Conalep, sélo hace sélo aquello que las
normdis expresamente le confieren y en todo momento somete su actuacién a las
facultpdes que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
emplgo, cargo o comision, por lo que conoce y cumple las disposiciones que regulan el
ejercifio de sus funciones, facultades y atribuciones:

2. Hdnradez: La persona servidora publica del Conalep, se conduce con rectitud sin
utilizag su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestdciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a quelesta consciente que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargd publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio:

3. Lepltad: La persona servidora publica del Conalep, corresponde a la confianza que
el Estgdo le ha conferido; tiene una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satfisfqce el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
| particplares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion:

arcialidad: La persona servidora publica del Conalep, brinda a la ciudadania, y
a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organjzaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afectgn su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

iencia: La persona servidora publica del Conalep, actia en apego a los planes y
; progrgimas previamente establecidos y optimiza el uso y la asignacién de los recursos
? os en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

NOTA; Cualquier documepto impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por ia
que el usuario debera asqgurase que el documento que consulta es vigente.




’
' . . COLEGIO DE ED'UCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
EDUCACION @ condlep | ESTADO DE PUEBLA

Codlgc de Conducta del Coleglo de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla

Codlgo 21-p21-DR-07 i Versién: 01 Fecha de aprobacion 17/11/2020 Pagina 9 de 19

6. Economia: La persona servidora publica del Conalep, en el gjercicio del gasto puUblico
admifistrard los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y discipling,
satisfgciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
socia

7. Dijciplina: La persona servidora publica del Conalep, desempenard su empleo, cargo
o conpision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

8. Prpfesionalismo: La persona servidora publica del Conalep, deberd conocer, actuar
y cunpplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con Igs leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
o corpisidn, observando en fodo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demds servidores publicos como a las y los particulares con los que llegare a tratar:

9. Objetividad: La persona servidora publica del Conalep, deberd preservar el interés
superfor de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o gjepos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisfones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

10. Trgnsparencia: La persona servidora publica del Conalep, en el ejercicio de sus
funcignes privilegia el principio de mdéxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo ‘con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando a
docupentacion que genera, obtiene, adquiere, fransforma o conserva; y en el dmbito
de sulcompetencia, difunde de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elfemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protepiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

11. Regndicién de cuentas: La persona servidora publica del Conalep, asume plenamente
ante |a sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
0, cargo o comisidn, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y
nes, y se sujeta a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
o de sus funciones por parte de la ciudadania;

experlencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candjdatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitqtivos;

13. Efigacia: La persona servidora publica del Conalep actia conforme o una cultura de
serviclo orientfada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
deserppeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus

NOTA: Cualquier docums

que el usuario deberd agegurase que el documento que consulta es vigente.

nto impreso u‘iferente del original y cualguier archivo e!ecrmmco que se encuenrren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn consmemdﬂs como COPIA NO CONTROMDA por ln
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respopsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos pU
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

licos,

gridad: La persona servidora publica del Conalep, actia siempre de manera

congluente con los principios que se deben observar en el desempefo de un empleo,

o comisioén, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que

impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza

de su conducta frente a todos los servidores pUblicos con los que se vincule u
e su actuar, y

15. Equidad: La persona servidora publica del Conalep, procurard que toda persona
accegfla con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos

! y opoftunidades.

deberdn
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A todo ¢l personal que labora en el Conalep Puebla, asi como los planteles adscritos,

apegarse a los siguientes Valores Institucionales:

1. Inferés Pdblico: La persona servidora publica del Conalep actia buscando en todo
momgnto la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por

a de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva:

speto: La persona servidora publica del Conalep se conduce con austeridad vy sin
acion, y otorga un frato digno y cordial a las personas en general y a sus
aneros .y compaferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
hos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
nentos gue conduzcan al entendimiento, a fravés de la eficaciay el interés publico:

3. Reppeto alos Derechos Humanos: La persona servidora pUblica del Conalep respeta

fechos humanos, y en el dmbito de su competencia y atribuciones, los garantiza,
eve y protege de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
s derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo:
erdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
mente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
talidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
revé que los derechos humanos estén en constante evolucion y bajo ninguna
stancia se justifica un retroceso en su proteccion;

4. Igyaldad y no discriminacién: La persona servidora publica del Conalep presta su

o a todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
en éfnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
pacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
encia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la

NOTA: Cualquier docume]
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[ civil, b situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes ;

penales o en cualquier otro motivo;

5. Equidad de género: La persona servidora publica del Conalep, en el dmbito de su
competencia y atribuciones, garantiza que tanto mujeres como hombres accedan con
las migmas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los pfogramas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubefnamentales;

6. Enforno Cultural y Ecolégico: La persona servidora publica del Conalep en el
desarfollo de sus actividades evita la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
! nacign y de los ecosistemas del planeta: asume una férrea voluntad de respeto, defensa
y pregervacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
confgrme a sus afribuciones, promueve en la sociedad la proteccién y conservacion de
la culjura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

7. Responsabilidad: La persona servidora publica del Conalep tiene de la confianza
neceqaria para garantizar el cumplimiento de los compromisos aceptados, asi como de
los repultados de su trabajo, tomar sus propias decisiones dentro del dmbito de su
comgetencia y asumir las consecuencias de las mismas.

8. Cgmunicacién: La persona servidora publica del Conalep fomenta la fluidez de la
informacion institucional, esto implica que deberd ser clara, adecuada, completa,
oportyna y veraz; asi como una actitud responsable del receptor.

2 9. Cqoperacién: La persona servidora publica del Conalep colabora y propicia el
tfrabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
progrgmas establecidos en la institucion, generando asi una plena vocacion de servicio
publiqo en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania:

10. Liderazgo: La persona servidora pUblica del Conalep es guia, ejemplo y promotor del
Codidgo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como del Cédigo de Conducta: fomenta
y apli¢a en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley le
imporfen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a
la fungidn publica.

11. M¢ntalidad positiva: La persona servidora pUblica del Conalep enfrenta los retos con
una vjsion de éxito, considerando que siempre habrd solucion para cada problema vy
evitarldo la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

12. Cdlidad: La persona servidora publica del Conalep hace las cosas bien siempre
i desdq la primera vez, teniendo en mente a la persona o drea que hard uso de los
produfctos o servicios, considerando qué es lo que necesita y cudndo lo necesita.

NOTA: Cualquier documegto imp diferente del original y cualquier archivo electronico que se encrentren fuera del Master Web del Sistema CONAL
que el usuario deberd asdgurase que el documento que consulta es vigente,
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7. Cqrta Invitacion

Cuatro Veces H. Puebla de Zaragoza a 16 de noviembre de 2020

CARTA INVITACION

A toda lalcomunidad del Colegio de Educacién

Profesion

Atendien
de la Etig
este Colg
orientaci
observar
Codigo g
Lineamie
Gobierng
acoso se
de Intere
al ser dsg
invitacion

Sin mds

Profesion
de integr|
cofidiandg
lealtad,
respeto,
rendicion
medio ar

il Técnica del Estado de Puebla

do las directrices que sustentan la publicidad y vigencia de los valores y principios
0 PUblica y con el objeto de comunicar, orientar, y asegurar que la comunidad de
bgio , tanto la que labora en ella y aquellos gue asisten por algun servicio U
bn en particular, conocen y hacen patente el comportamiento ético que deben
para salvaguardar los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
e Etica, en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y en los
nfos Generales para Propiciar la Integridad de las y los Servidores Publicos del
del Estado de Puebla, evitando conductas discriminatorias, de hostigamiento vy
ual, y cero tolerancia ala corrupcién, el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
bes (CEPCI) de este Colegio, ha elaborado este Codigo de Conducta, mismo que
conocimiento publico y de observancia obligatoria se les hace una cordial
para su lectura y aplicacion en su actuar diario dentro de este Organismo.

por el momento, agradezco su compromiso ante el Colegio de Educacién
pl Técnica del Estado de Puebla, confiando en que los principios, valores vy reglas
dad establecidos en el presente Cédigo de Conducta se reflejen en su quehacer
. Y por ende, contribuyan al desarrollo de una cultura de legalidad, honradez,
imparcialidad y eficiencia para actuar con honestidad, vocacién de servicio,
equidad, igualdad, inclusion, tfolerancia, no discriminacion, transparencia y
de cuentas, perseverando en el desarrollo profesional, humano y cuidando el
nbiente.

Aientamenie/
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8. O ligatoriedad

El presen]e Cédigo de Conducta es un instrumento de cardcter obligatorio cuyos principios,
valores, eglas de integridad y demds disposiciones previstas en este documento, son de
observar|cia general para toda la plantilla del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estadp de Puebla; este Codigo de Conducta funge como un mecanismo de orientacion
a la corhunidad del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla,
cualquiefa que sea su nivel jerdrquico, especialidad o funcidn, sin perjuicio de lo establecido
en otfras hormas o disposiciones que regulan su desempeno; por ende, toda persona que
ingrese d se encuentre adscrita a la instituciéon, deberd conocerlo y asumir el compromiso
de su depido cumplimiento.

9. Cdrta Compromiso

Atendierjdo a lo dispuesto por el articulo primero del Acuerdo de la Secretaria de la Funcidn
PUblica gor el que Establece el Formato de Carta Compromiso de Cumplimiento al Codigo
De Eticaly las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica, asi como de la
Declaradion Unilateral de Confidencialidad y no Divulgacion de Informacion; las personas
servidorgs publicas adscritas al Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de
Puebla, deben asumir el compromiso de conocer y comprender el Codigo de Conducta, y
de somefter su actuar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién a los principios,
valores ylreglas de actuacion en él establecidas.

Dicho cpmpromiso se hard constar formalmente a través de la firma de la “Carta
Compromiso de. Cumplimiento al Codigo De Conducta y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio|de la Funcion Publica” por cada persona servidora publica que labora en el
Colegio [de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla; asi como por cada
persona pgue en lo subsecuente ingrese a laborar a la institucion.

La Cartqd Compromiso deberd ser firmada voluntariamente por cada persona servidora
publica, misma que enfregard de manera fisica o en medio electrénico, al presidente del
CEPCI; eh un plazo no mayor a los 15 dias hdbiles siguientes a la actualizaciéon del Cédigo
de Conqucta, a la autorizacion del cambio de adscripcidn o a su ingreso a laborar al
Colegio ¢le Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla.

El CEPCI promoverd que la Carta Compromiso sea refrendada de manera anual o periédica
conforme a las actualizaciones del presente Codigo.

Dicha Cprta Compromiso, se puede descargar desde el portal oficial del Colegio en
http://www.conalep-puebla.edu.mx/transparencia/ o bien, ser solicitado al CEPCI.

NOTA: Cualquier documdnto impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo
que el usuario deberd agpgurase que el dpcumento que consulta es vigente.
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Cargo:

OMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL COD!GO DE CONDUCTA Y LAS REGLAS 'DE
AD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, PUBLICADOS EN EL PERIODICO
DEL ESTADO CON FECHA DIECISIETE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE

amento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion il de la Constitucidon Politica
ados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Sobergno de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, declaro

bzco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Conducta, asi como
s de Integridad para el Eercicio de la Funcién PUblica, por lo que voluntariamente,
cordancia con mi vocacion de servicio publico, me comprometo a:

bnducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la
rmatividad antes citada;

nnifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
pbmité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este Colegio;

ftuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
Ineraciones a la normatividad antes referida;

poperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité
2| Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles vulneraciones a las
posiciones sefaladas, y

tar cudlquier conducta que pueda resultar antiética o dafar la imagen de este
plegio y, en general del servicio publico.

nor, como servidor(a) publico(a) estoy consciente de las sanciones a las cuales
r objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

esta carta (nombre completo):

Unidad A

Esfo'C arta
de Etica y
Puebla.

Fecha y firma:

dministrativa:

Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado serd enfregada directamente al Comité
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

NOTA: Cualguier docum
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hto impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NC CONTROLADA, por lo
gurase que el documento que consulta es vigente.
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Uesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCQO) 2020 que realizd la Coordinacion
pcion ala Cultura Institucional de la Direccion de Modernizacion y Administrativa y
He la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional del Colegio Nacional de
n Profesional Técnica; El Colegio estatal obtuvo un resultado Global por factores
puntos de los cuales se desprenden los siguientes rubros a los que hay que fortalecer
ar que se materialicen como factores de riesgo:

e Reconocimiento Laboral. Creacion de evaluaciones en el desempefio institucional de
las ps

rsonas servidoras publicas, para poder reconocer sus logros y resultados.

municacién. La informacién que reciban las y los servidores pUblicos sea clara,
bna, para que los objetivos obtenidos sean los requeridos y necesarios.

laboracién y Trabajo en Equipo. Impulsar el Trabajo en Equipo e incrementar la
pacion de todas las personas servidoras publicas.

entidad con la Institucién y Valores. Evaluar la percepcion de las personas
pras publicas con relacion a la cultura institucional y su vivencia con los valores
Cionales, para lograr que los apliguen en su vida laboral diaria.

lidad y orientacién al usuario. Dar seguimiento puntual y oportuno a las quejas y

encias presentadas en los buzones que parta tal efecto se encuentran en cada una
unidades administrativas.

e Megjora y cambio. Realizar cursos de capacitaciéon para mejorar el grado de

acion de las y los servidores pUblicos al cambio y su disposicién a incorporar su
encia a los procesos de mejora.

foque a resultados y productividad. Dar a conocer de manera oportuna el plan de

o a las y los servidores publicos.

ipacitaciéon especializada y Desarrollo. Permite evaluar las acciones de
citacion y desarrollo de la institucion hacia su persona.

rmatividad y procesos. Mantener actualizada la normatividad interna y los
sos para aumentar la percepcion de todas las personas servidoras publicas en la
izacién y desarrollo de su trabajo.

erazgo y Participacién. Fomentar el liderazgo y participacion del personal de
os medios y superiores, fundado en el ejemplo y la practica de la comunicacion,

NOTA: Cualquier docum
que el usuario deber3 ag
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11. Cénductas de las y los servidores PGblicos

1 Actuacion Publica

1.J. Las actividades Académicas, Administrativas, Operativas y de Direccién que
replizan los diferentes niveles de responsabilidad dentro del Colegio, deben de
olpservar |os principios de maxima publicidad, transparencia, rendicidn de cuentas y
d¢ apego a las disposiciones hormativas que facultan nuestro actuar siempre con
repponsabilidad y con calidad.

1.p.  El actuar de las y los servidores publicos del Colegio, debe encaminarse a la
olbservancia y cumplimiento permanente de las leyes, estatutos, reglamentos,
mianuales, acuerdos, lineamientos, cddigos, normas aplicables y valores del Colegio,
e todas las actividades que realicen.

B. La comunicacién y relacion entre, los alumnos y todo el personal de la
reccion del Colegio y de los Planteles, serd encaminada a fortalecer el interés
hblico, observando en todo momento la transparencia y rendicién de cuentas, asi
dmo el principio de maxima publicidad, actuando con compromiso a la sociedad
bna mentalidad positiva, manteniendo siempre respeto a las personas.

Ll =

< 000

2. Informacién Piblica

2.[. Las acciones de todas las personas servidoras publicas del Colegio, deben de
afender y cumplir las disposiciones en materia de Transparencia y de Proteccién de
Dgitos Personales, buscando brindar la asesoria y acompanamiento necesario a los
sdlicitantes de informacion publica.

2. En todo momento se privilegiard el principio de mdxima publicidad,
alendiendo alas disposiciones de la materia en Transparencia y Proteccién de Datos
Pgrsonales, en relacion a la integracion documental de la gestion publica del
Cplegio.

_ 2.B. Redlizar la infegracion de la informacién publica a integrarse en el Portal de
| Trfinsparencia del Colegio, publicarla y actualizarla oportunamente, verificando su
a¢lecuada integracion y contenido, en apego a las disposiciones en la materia.

3. Contrataciones Piblicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

3.]. Los procesos adquisitivos efectuados por todo el personal del Colegio, deben
d¢ observar en todo momento la normatividad en la materia, atender a la mdaxima
pyblicidad y considerar las mejores condiciones a favor del Colegio, en costo,
cqlidad, garantias, oportunidad y cumplimiento de lo adquirido.

NOTA: Cualquier documehnto impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo
que el usuario debera aspgurase que el documento que consulta es vigente.
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3.p. Los procesos y autorizaciones relacionados con las licencias, permisos,
aytorizaciones y concesiones otorgadas por el Colegio, serdn observando las
difposiciones normativas existentes, bajo los principios de transparencia, legalidad, ;
olpjetividad, e imparcialidad. g

3.B. Las actividades, procesos, decisiones, solicitudes, y en general cualquier acto
rejacionado con las contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
cpncesiones, seran efectuadas por las y los servidores publicos del Colegio con la
mgxima diligencia, imparcialidad, honradez y eficiencia, sin mediar dadiva, pago u
olpsequio alguno.

4, Programas Gubernamentales

4]. Los tramites y autorizaciones vinculadas al otorgamiento de becas y/o
cyalquier otfro apoyo relacionado con los beneficios que tiene la comunidad
eftudiantil del Colegio, serdn realizados bajo los principios de igualdad, legalidad,
imparcialidad, tfransparencia y respeto.

4.p. Los beneficios de programas gubernamentales a favor de las y los estudiantes
de¢l Colegio, tales como exencion en el pago de inscripcion o reinscripcion, solo
; olbedecerd a cuestiones de indole personalizado de fuerza mayor, sin sentar ningin |
plecedente o derecho adquirido, favoreciendo a las y los alumnos que tengan una i
ngcesidad real y atenderd los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad,
tr¢insparencia y respeto.

5. Tramites y Servicios

5] . Las personas servidoras pUblicas del Colegio, que participan o llevan a cabo
difectamente framites o el otorgamiento de servicios, deberdn tratar de forma
reppetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial a los solicitantes, buscando
oforgar en todo momento un servicio que deje satisfecho al ciudadano.

5. El oforgamiento de tramites y servicios en relacion a la funcién académica y
afiministrativa del Colegio, debe ser sin ninglin costo adicional que los derechos
cpnsignados en las disposiciones legales establecidos para ello; al respecto las v los
sgrvidores publicos observaran esta directriz permanentemente.

6. Recursos Humanos

6Jl. Las acciones relacionadas con la Administracién de los Recursos Humanos del

Cplegio, atenderan a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad vy
tr¢insparencia y a los valores del Colegio, respetando en todo momento a las

] personas, con calidad en los quehaceres diarios y una mentalidad positiva.

NOTA: Cualquier documdnto impreso diferente del ariginal y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo
que el usuario deberd aspgurase que el documento que consulta es vigente.
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. Cuando alguien del personal participe en acciones vinculadas a los procesos

materia de recursos humanos tales como la planeacién de estructuras,
aluacién, seleccidn, contratacidon, asignacidén, comisién, entre ofras deberd
pservar en todo momento la normatividad en la materia, realizando su trabajo con
sponsabilidad, cooperacion y calidad.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

J. Las actividades inmersas en los diferentes procesos en la administracion de

enes Muebles del Colegio, como el uso, mantenimiento, baja, enajenacion,
hnsferencia o destruccion, se debe realizar en todo momento dando seguimiento
cumplimiento en los principios de eficiencia, fransparencia y honradez,
prantizando que las y los servidores publicos observaran en todo momento su
ymplimiento.

P. La redlizacién de acciones relacionadas con la administracion de los bienes

muebles del Colegio debe observar en todo momento la oportuna intervenciéon de
5 instancias competentes para garantizar su  cuidado, mantenimiento,
habilitacion, uso y funcionalidad, bajo los principios de eficiencia, transparencia y
bnradez.

Procesos de Evaluacién

Jl. Todos los trabajadores del Colegio que participen en los procesos de

aluacién interna o externa atenderan sus actividades apegdndose a las
sposiciones normativas en la materia, asegurando regirse bajo principios de
parcialidad, objetividad, discrecionalidad, y legalidad.

Control Interno

fl.  Lasylos servidores publicos del Colegio que atendiendo a la naturaleza de sus

nciones y atribuciones participan de manera directa o indirecta en las acciones de
calizacion de procesos, acciones, actividades, programas, e.t.c., se vinculan y
anejan, generan, obfienen, transforman, analizan o coordinan informacién
nsible, relevante, oportuna, confiable y delicada, que serd tratada bajo principios
e discrecionalidad, imparcialidad, legalidad y objetividad.

10. Procedimiento Administrativo

1. El o la servidora publica que intervenga en un proceso administrativo
balesquiera que fuere la naturaleza del mismo, atenderd con diligencia y veracidad

5 actuaciones el respeto a la garantia de audiencia, las formalidades que el
ocedimiento revista, observando en todo ello el principio de legalidad.
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11.

Desempeiio Permanente con Integridad

1. El personal del Colegio que, atendiendo a la naturaleza de sus actividades, se
etaran, a conducir su actuacidn con esmero, dedicacion, legalidad,
parcialidad, objetividad y trascendencia.

Cooperacién con la Integridad

1. Todo el personal del Colegio readlizara acciones y manifestaciones de
boperacion ante las instancias correspondientes que permiten dar vigencia a los
ilores y principios a la funcién publica, elevando la observancia de una cultura con

{pectos eticos y de servicio a la comunidad.

Comportamiento Digno

1. La conducta de todas las personas servidoras pUblicas debe ser atendiendo
b principios de respeto, dignamente con uso del lenguaje adecuado sin proferir
presiones de o adoptar comportamientos encaminados al hostigamiento laboral
(1COsO sexual.

stancia Encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

lera como instancia facultada para los efectos de interpretacion, consulta y
e este Codigo de Conducta, al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
al Organo Interno de Control del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
e Puebla.

NOTA: Cualquier documd
que el usuario debera as|

gurase que el documento que consulta es vigente.
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