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Y FINANZAS Y COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO DEL CONALEP

PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al tiempo que, con fundamento en los articulos 83 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 31 fraccion IV y 35 fracciones II, V, XLIl inciso a) y XLIV de la Ley Orgénica de la
Administracién Piblica del Estado de Puebla; 54 ¥ 55 de la Ley de Entidades Paraestatales; 1, 2, 5 fracciones N, V1y27
fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Ia Funcion Pablica; numerales 19, Seccion II, Capitulo 1}, Titulo
Segundo y 30, Capitulo II, Titulo Tercero del Acuerdo de a Secretaria de la Funcion P(blica del Gobiemo del Estado, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de
Puebla, publicado el 22 de Mayo de 2020; de conformidad con el oficio SAF/0150/2023, presentado ante este Organo Interno
de Control el dia 09 de agosto de 2023, mediante el cual se presenta el Reporte de Avances Trimestrales del Programa
de Trabajo de Control Interno y el reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla (CONALEP),

Se presenta el Informe de Evaluacion del ()rgano Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del PTC],
asi como la Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del PTAR, para los efectos
legales y/o administrativos que haya lugar.

Sin ofro particular, le reitero mi compromiso con el servicio plblico.
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e NOVEREVEIRNA___ TITUIAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO DE
B EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Las firmas aqui conteridas son para conkol intemno de conformidad con lo establecido en los articulos 1,3, 13, 31 fraccion W y 35de la Ley Organica de la Administracion Pubica del Estade do Puehia; 1, 5 fraccion

VIl 1, 7 fracciones VA, VII, VIlly 1X, 10, 15 fraccln XV'y 39 del Raglamento Intarlor de la sacretaria d la Funclén Pibica, publicada en of Periddico Oficial del Estado sl dia 13 de marzo de 2020, en viger a partir dsl
mismao dia, mes y affo de su publicacién, deblando destacar que fa relacién jerarq { d: dministrath iquiera de éstas y la persona Titwlar de Ia Secrstaria representa un criteria do

entre las unidads asy ,
orden que no excluye a cada una de 1 responsablidad individual en I obsarvancla de los principlos de legalidad, honradez, lealtad, imparciaidat y eficiencla que han de observarse en sl servicio piblico.
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCES
TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA (CONALEP)
(SEGUNDO TRIMESTRE)

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla, remitié mediante Oficio Nimero SAF/01 50/2023, el dia 09
de agosto de 2023 el Reporte de Avances Trimestral correspondiente al Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2023, en el cual se reporta el siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de
avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance

Al respecto, informé que el PTCI de Control Intemo Institucional del Instituto cuenta con 6 acciones de mejora comprometidas
de las cuales, al cierre del Segundo Trimestre de 2023, se concluyé una, reporta que 3 de ellas se encuentran en proceso,
mientras que los 2 se reportan pendientes (sin avance), con un porcentaje de cumplimiento del 33.33%.

Segundo Trimestre
PTCI 2023
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Concluidas En Proceso Pendientes

(sin avance)
Acciones de mejora

A continuacion, se muestra el porcentaje de cumplimiento al trimestre reportado:

Avance Acumulado al trimestre reportado
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Menor al 50% Entre 51% y 80% Entre 81% y 99%
Acciones de Mejora
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b) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucién para la consideracién del Comité u Organo de Gobierno,
seglin corresponda.

El Colegio reporta problemética en 3 acciones de mejora que obstaculizan el cumplimiento, el cual proponen la solucion para
que se concluyan en su totalidad fas acciones, por o que se sometera a consideracion al comite.
c) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto

alas concluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

El Colegio informa que se tiene un avance global de 33.33% al cierre del Segundo Trimestre del ejercicio 2023, que corresponde
1 de 6 acciones de mejora concluidas,3 en proceso y 2 pendientes sin avance, por lo que se espera que en el franscurso del
proximo trimestre ya se tenga un mayor avance, con el fin de fortalecer cada uno de los procesos y asi alcanzar una excelencia

educativa, tanto a nivel docente como administrativo.

CONCLUSION:
El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado De Puebla presenta la evidencia sobre el porcentaje de cumplimiento
reportado al cierre del Segundo trimestre de 2023 en relacion a las acciones de mejora, de la revision a las mismas se observa

que se acredita la existencia y suficiencia de los porcentajes de cumplimiento reportados.
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TITULAR DEL'ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCES
TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA (CONALEP)
(SEGUNDO TRIMESTRE)

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla (CONALEP), remitio mediante Oficio Namero
SAF/0150/2023, el dia 09 de agosto de 2023 el Reporte de Avances Trimestral correspondiente al Segundo Trimestre del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, en el cual se reporta el siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance
de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Al respecto, informo que el (PTAR) del Colegio cuenta con un total de 16 acciones de control, de las cuales 4 concluyé 8 se
encuentran en praceso, 4 se encuentran pendientes (sin avance), por lo que presenta un porcentaje acumulado de
cumplimiento del 50%

A continuacion, se presenta el avance real acumulado de las acciones de control programadas para el ejercicio fiscal 2023:

Segundo Trimestre
PTAR 2023

Concluidas En Proceso

Pendientes
{sin avance)
Acciones de Control

Avance Acumulado al trimestre reportado

O N o

Entre 51% y 80% Entre 81% y 99%
Acciones de Control
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b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de control reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno, segin corresponda:

Ei Colegio, reporta problematica de 4 acciones de control que obstaculizan su cumplimiento, el cual proponen la solucion para
que se concluyan en su totalidad las acciones programadas, por lo que se sometera a consideracion al comité.
¢) Conclusion General sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de
control interno o fortalecer el sistema de Control Interno:
El Colegio, trabajé con base a las normas y elementos de control las cuales van enfocadas a las acciones de mejora y derivado
del analisis realizade a las evidencias proporcionadas por el Colegio, que al cierre del Segundo Trimestre del Ejercicio 2023 se
tiene un avance del 12.5% esto se debe por diversos factores que obstaculizaron su cumplimiento, se espera que para el

proximo Trimestre se cuente con avance en las mismas.

CONCLUSION:

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla presenta la evidencia sobre el porcentaje de cumplimento
reportado al cierre del Segundo Trimestre de 2023 y de acuerdo al andlisis documental proporcionado por el colegio para
acreditar los porcentajes reportados, misma que acredita la existencia y suficiencia de los porcentajes reportados, esperando

lograr su cumplimiento en el PTAR 2023, asi mismo su contribucion para corregir debilidades o insuficiencias para fortalecer el
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sistema de control interno.

= E { ﬂ%d__— 1
ATENTAMENTE | fﬁ”

CORIRDIRAGE N GENERAL DE ORGANDS
BE YVHLAHGI ¥ CONTROL
GRGRY O WTERN? DE CONTRGL }

e n

Secretaria de la Funcion Publica, Organo Interno de Control i et

Calle Hermanos Serdan S/N, Col. San Miguel la Rosa Ejido, ’:"' ‘3"'*':"‘% ? P
San Bernardino Tlaxcalancingo, Puebla 5{"“ _," ; @ ‘5&9? He g &
‘10 i

sria.funcionpublica@puebla.gob.mx |

¢
“ony o ¥



